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SPANNENDES RASCH WACHSENDES 
THEMENGEBIET
Führung im Wandel: Selbst-organisation, 
Digitalisierung, kulturelle Umbrüche

WAS BRINGT DIR KNOW-HOW ZUR DIGITALEN TRANSFORMATION?

WELCHE VORLESUNGSINHALTE WERDEN 
VERMITTELT? 

Vorlesung Führung und Management in 
High-Tech-Unternehmen
MIT STRATEGIE UND FÜHRUNG ZUM WELTMARKTFÜHRER

Lukas Kübler
Vorentwicklung

HOMAG
BU Edge Processing

Dr. Johannes Kunze von Bischhoffshausen
Leiter Digitalisierung

SCHMALZ

KARRIERE-BOOSTER 
Führungskompetenz ist Schlüsselqualifikation für 
Führungsrollen - Wissen über Agilität, Change-
Management und strategisches Denken ist gefragt

Mit 
Praxisbezug 

durch mehrere 
Übungen und 

Workshops

Thomas Rueter
Senior Data and AI Specialist

IBM
Research & Development

DIREKTEINSTIEG IN SCHLÜSSELFUNKTIONEN 
Verantwortung in Linien- oder Projektführung, 
beratende Rollen in Managementprozessen

GRUNDLAGEN VON DATEN

Lerne von Branchenpionieren, wie Führung und 
Management in Industrie und Wirtschaft 
erfolgreich, praxisnah und zukunftsgerichtet 
umgesetzt wird.

INNOVATIVE PROJEKTE
Digitale Transformation, neue Geschäftsmodelle, 
Organisationsentwicklung

DATENNUTZUNG IM UNTERNEHMEN
INKL. DATA SCIENCE & KI

TECHNOLOGISCHE GRUNDLAGEN
ZUR DATENNUTZUNG

DATENBASIERTE WERTSCHÖPFUNG
UND GESCHÄFTSMODELLE

WIE LÄUFT DIE LEHRVERANSTALTUNG AB?

VERMITTLUNG DER GRUNDLAGEN:
HYBRIDE VORLESUNG IN STUTTGART 
UND WEB

PRAKTISCHE ÜBUNGEN VOR ORT (1 Tag):
Rechnerübungen & Laborübungen

FALLSTUDIEN & GRUPPENÜBUNGEN (1 Tag):
Bearbeitung von realistischen Fallstudien aus 
Unternehmen, Firmenbesuch
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