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SPANNENDES RASCH WACHSENDES 
THEMENGEBIET
Führung im Wandel: Selbst-organisation, 
Digitalisierung, kulturelle Umbrüche

WAS BRINGT DIR KNOW-HOW UND PRAXIS IN FÜHRUNG UND MANAGEMENT?

WELCHE VORLESUNGSINHALTE WERDEN 
VERMITTELT? 

Vorlesung Führung und Management in 
High-Tech-Unternehmen
MIT STRATEGIE UND FÜHRUNG ZUM WELTMARKTFÜHRER

Harald Jung
Dipl.-Kfm. 

Unternehmensberater 
Dozent und Coach

Katrin Christ
Senior Manager

Dürr Aktiengesellschaft
People Development & Change

KARRIERE-BOOSTER 
Führungskompetenz ist Schlüsselqualifikation für 
Führungsrollen - Wissen über Agilität, Change-
Management und strategisches Denken ist gefragt

Mit 
Praxisbezug 

durch mehrere 
Übungen und 

Workshops

Melanie Singer
Expert Learning & Training

Dürr Aktiengesellschaft
People Development & Change

DIREKTEINSTIEG IN SCHLÜSSELFUNKTIONEN 
Verantwortung in Linien- oder Projektführung, 
beratende Rollen in Managementprozessen

UNTERNEHMENSARTEN & -FÜHRUNG

Lerne von Branchenpionieren, wie Führung und 
Management in Industrie und Wirtschaft 
erfolgreich, praxisnah und zukunftsgerichtet 
umgesetzt wird.

INNOVATIVE PROJEKTE
Digitale Transformation, neue Geschäftsmodelle, 
Organisationsentwicklung

KOMMUNIKATION & CHANGE 
MANAGEMENT

UNTERNEHMENSKULTUR

KONFLIKT & ZEIT MANAGEMENT

ARBEITSRECHT & GESUNDHEITS 
MANAGEMENT

WER INTERESSIERT SICH FÜR MANAGEMENT- 
UND FÜHRUNGS-KOMPETENZEN?

KUNDEN UND GESCHÄFTSPARTNER:
Verlässliche Führung stärkt Vertrauen und 
Reputation

FINANZMARKT UND INVESTOREN:
Gute Führung steht für stabile Entwicklung 
und Wandlungsfähigkeit

FÜHRUNGSKRÄFTE UND 
MITARBEITENDE:
Motivation, Konfliktlösung und Gesundheit 
sind zentrale Führungsthemen
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